SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine

Nazwa zajeé/przedmiotu: Cwiczenia muzealno-konserwatorskie

Kod zajec/przedmiotu: 19-PMK-23-ArchU

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny

Kierunek studiow: archeologia (wszystkie specjalnosci)

Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): 1l stopien

Profil studiéw (ogdlnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

Rok studiow (jesli obowigzuje): Il

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 80 h CW

Liczba punktéw ECTS: 3

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: zajecia do wyboru,
koordynator: dr hab. M. Ignaczak, prof. UAM

11. Jezyk wyktadowy: polski

12. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [cze$ciowo/w catosci] / nie): nie
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Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajec/przedmiotu:

Studenci zdobywajg wiedze dotyczgcg zakresu swych kompetencji w zetknieciu z potrzebami
instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego

a) weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej w sytuacji zadan realizowanych przez wybrane

instytucje,
b) sprawdzenie sie studentéw w praktycznym wykonywaniu zadan realizowanych przez placowke,
c) ksztattowanie postawy humanistycznej wobec jednostki, grupy i Srodowiska

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujag):
Ukonczony | rok studiéw Il stopnia. Kompetencje w wiedzy archeologiczne;.

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zajec/przedmiotu student/ka: kierunku studiow
EU 1 zna specyfike instytucji, w ktérej odbywa praktyke K_W12, K_U12,
- K_KO05, K_K06
posiada praktyczne umiejetnosci zwigzane z przyszitym K W12 K U12
EU_2 zawodem K_K04, K_K05, K_K06
EU 3 uczestniczy w tworzeniu klimatu sSrodowiska spotecznego K_W12, K_U12, K_KO05,
- K_K06
posiada umiejetno$¢ analizowania wiasnej pracy i jej K W12 K U12
EU_4 efektow K_KO5, K_KO06

zna i ksztattuje w sobie podstawowe kompetencje w
EU 5 zakresie innowacyjnosci, niestandardowych dziatan w K_U12, K_K05, K_KO06
powigzaniu z doskonaleniem zdolnosci adaptacyjnych

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: fgjgglglri%riliitu
Cwiczenia

Wybdr instytucji, w ktérej odbedzie sie praktyka 01, 02,

Aktywne uczestnictwo w praktykach zawodowych 01, 02, 03, 04, 05,
Tworzenie biezgcej dokumentaciji z praktyki wg okreslonego schematu 01, 02, 04, 05,




Ocena zajec przez studenta

01, 02, 04, 05,

5. Zalecana literatura:

Literatura dotyczgca specyfiki placowce, w ktorej odbeda sie praktyki
Dokumenty, regulaminy, instrukcje etc. danej instytucji.

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskaza¢ z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

2.

Metody i formy prowadzenia zajeé

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wykfad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

X

Inne (jakie?) -

Wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnych potrzeb placowki

X

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw witasciwe

dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Sposoby oceniania

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

01 02

03

04

05

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport X X

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Opinia instytuciji X X

3. Nakiad pracy studenta i punkty ECTS




Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 80
Przygotowanie do zajeé
Czytanie wskazanej literatury 5
X
(o] 7 - - -
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacii,
3 | demonstracji, itp.
=]
z Przygotowanie projektu
C
é Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
o
Inne (jakie?) — informacje praktyczne 5
SUMA GODZIN 90
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadéw pracy wtasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zajec¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): student w stopniu wyrézniajgcym opanowat tresci nauczania
dobry plus (+db; 4,5): student w stopniu bardzo dobrym opanowat tresci nauczania

dobry (db; 4,0): student w stopniu dobrym opanowat tresci nauczania

dostateczny plus (+dst; 3,5): student w stopniu zadowalajgcym opanowat tresci nauczania
dostateczny (dst; 3,0): student w stopniu dostatecznym opanowat tresci nauczania
niedostateczny (ndst; 2,0): student nie opanowat 60% tresci nauczania




